Styrelsens i Volati AB (publ) forslag till beslut
till arsstamman den 25 april 2019
(punkterna 7 b) och 14-18)



Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om vinstutdelning till stamaktiedgarna om
1,00 krona per stamaktie och att mandagen den 29 april 2019 ska vara avstamningsdag for
vinstutdelningen. Om arsstamman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag beréknas
vinstutdelningen till stamaktiedgare utbetalas fredagen den 3 maj 2019 genom Euroclear
Sweden AB.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om vinstutdelning till preferensaktieagarna, i
enlighet med bolagets bolagsordning, om 40,00 kronor per preferensaktie att betalas
kvartalsvis med 10,00 kronor per preferensaktie och att avstamningsdagar for
vinstutdelning ska vara 5 augusti 2019, 5 november 2019, 5 februari 2020 och 5 maj 2020
(eller narmast foregaende bankdag, i enlighet med bolagets bolagsordning). Styrelsen
noterar aven att foregaende arsstamma 2018 beslutade om utdelning pa preferensaktier
med 40 kronor per aktie, motsvarande totalt 64 150 960,00 kronor, att utbetalas kvartalsvis,
varav avstamningsdagen for den sista utestaende utbetalningen &ar den 5 maj 2019. Denna
utestaende utdelning har beaktats inom ramen for arsredovisningen for rakenskapsaret
2018 och har saledes redan reducerats fran det belopp som star till arsstimmans
forfogande.

Baserat pa utdelning till samtliga utestaende stamaktier och preferensaktier i bolaget vid
tidpunkten for utfardandet av denna kallelse, sa uppgar den av styrelsen foreslagna
vinstutdelningen till stamaktiedgarna till ett belopp om totalt 80 406 571,00 kronor och den
foreslagna arliga vinstutdelningen till preferensaktiedgarna under perioden augusti 2018-
maj 2019 till ett belopp om totalt 64 150 960,00 kronor. Det noteras hartill, i enlighet med
vad som framkommer ovan, att arsstamman 2018 harutéver beslutat om en vinstutdelning
till preferensaktiedgarna om 16 037 740,00 kronor, vilken verkstalls den 5 maj 2019 och
vilken har beaktats inom ramen for arsredovisningen for rakenskapsaret 2018 och har
saledes redan reducerats fran det belopp som star till arsstammans forfogande.

Ovanstaende vinstutdelningsforslag innebér att totalt 144 557 531,00 kronor av de cirka
3 233,7 miljoner kronor som star till arsstimmans forfogande tas i ansprak for
vinstutdelning. Aterstaende cirka 3 089,2 miljoner kronor foreslas balanseras i ny rakning.

Styrelsens motiverade yttrande
Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen l&mnas separat och har
bifogats detta forslag.

* * *

Stockholm i mars 2019
Volati AB (publ)
Styrelsen



Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkéanna styrelsens nedanstaende
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare att galla for tiden fram till
slutet av nasta arsstamma. De foreslagna riktlinjerna ar identiska med de riktlinjer som
godkandes av arsstamman 2018.

Med ledande befattningshavare avses for narvarande Marten Andersson, Mattias Bjork,

Karin Rosenthal, Hakan Karlstrom, Nicklas Margard, Maria Edsman och Johan Ekstrém.
* * %

Principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor

Grundprincipen ar att ledande befattningshavares ersattning och andra anstallningsvillkor
ska vara konkurrenskraftiga for att sakerstalla att koncernen kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare.

Principerna for fasta ersattningar
Ledande befattningshavares fasta erséttningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa
den enskildes erfarenheter, ansvarsomrade och prestation.

Principerna for rorlig ersattning

Ledande befattningshavare kan erhalla rorlig ersattning i tillagg till den fasta ersattningen.
Rorliga erséttningar ska vara kopplade till forutbestamda mal och matbara kriterier samt
vara utformade med syfte att frimja bolagets langsiktiga vardeskapande. Rorliga
ersattningar som utgar kontant far uppga till hogst 50 procent av den arliga fasta
ersattningen.

Bolagsstamma kan besluta om att rorlig ersattning ska utga i form av aktierelaterad
ersattning i sval bolaget som dess dotterbolag. Aktierelaterad ersattning ska, utver att
framja langsiktigt vardeskapande, vara utformad med syfte att uppna dkad
intressegemenskap mellan ledande befattningshavare och bolagets aktieédgare.

Villkoren for icke-monetéra formaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag
Ovriga ersattningar och férmaner, som till exempel pensionsférmaner, tjanstebil och
sjukforsakring, ska vara marknadsméssiga.

Fast 16n under uppsagningstid ska uppga till maximalt tolv manadsloner. Avgangsvederlag
ska inte utga.

Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen har rétt att frangd ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det. Sadana avsteg fran riktlinjerna ska redovisas och motiveras vid
nastkommande arsstamma.



Ovrig information

Kostnaden for kontant rorlig ersattning for 2019 vid maximalt utfall for ledande
befattningshavare ar cirka 0,5 miljoner kronor exklusive sociala avgifter baserat pa
koncernledningens nuvarande sammanséttning.

* k% %
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Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egha stamaktier och preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om forvarv av egna stamaktier och
preferensaktier i enlighet med féljande villkor.

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
varje sadant forvarv uppgar till maximalt en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far ske (i) pa Nasdaq Stockholm, (ii) i enlighet med ett forvarvserbjudande
som har riktats till samtliga dgare av stamaktier, (iii) i enlighet med ett
forvarvserbjudande som har riktats till samtliga dgare av preferensaktier eller (iv) i
enlighet med ett forvérvserbjudande som har riktats till samtliga aktiedgare.

3. Forvarv pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for det aktieslag som forvarvas.

4. Forvérv i enlighet med ett forvarvserbjudande som har riktats till samtliga
aktieagare eller samtliga agare till ett visst aktieslag far endast ske till ett pris per
aktie som inte Gverstiger vad som ar marknadsmassigt, innebarande att en
marknadsmassig premie i forhallande till borskursen far tillampas.

5. FoOrvérvade aktier ska betalas kontant.

6. Syftet med forvarv av egna aktier ska vara att (i) uppna flexibilitet betraffande
bolagets egna kapital och darigenom majliggora en optimerad kapitalstruktur eller
(ii) betraffande forvarv av egna preferensaktier, mojliggbra anvandande av
preferensaktier som likvid vid eller finansiering av forvarv av foretag eller rérelser.

7. Styrelsen ska dga ratt att faststélla 6évriga villkor for respektive forvérv av egna
stamaktier eller preferensaktier.

Styrelsens motiverade yttrande

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen lamnas separat och har
bifogats detta forslag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid staimman foretradda
aktierna.

* % %
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Punkt 16: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
overlatelse av egna preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om overlatelse av egna preferensaktier i
enlighet med féljande villkor.

1.

Overlatelse far ske av egna preferensaktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

Overlatelse av egna preferensaktier far ske pa Nasdaq Stockholm och pa annat satt
an pa Nasdaq Stockholm.

Overlatelse av egna preferensaktier pd Nasdaq Stockholm fér endast ske till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Overlatelse av egna preferensaktier pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm far ske
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ett pris per preferensaktie som
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, innebarande att en marknadsmassig
rabatt i forhallande till preferensaktiens borskurs far tillampas.

Betalning for preferensaktier som overlats pa annat satt &n pa Nasdaqg Stockholm
far erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av
egna preferensaktier pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska vara att mojliggora
for bolaget att anvénda egna preferensaktier som likvid vid eller finansiering av
forvarv av foretag eller rérelser.

Styrelsen ska dga ratt att faststéalla ovriga villkor for respektive overlatelse av egna
preferensaktier.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kréavs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

* % %
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Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av hogst 320 754
preferensaktier (motsvarande cirka 20 procent av antalet utgivna preferensaktier). Styrelsen
ska kunna besluta att emissionen ska ske med eller utan foretradesratt for aktiedgarna och
att aktierna, utover att betalas i pengar, far betalas med apportegendom, genom kvittning
eller med villkor som anges i 2 kap. 5 § andra stycket aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet &r, och skélet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska vara, att nyemissioner ska kunna ske for att mojliggéra for bolaget att
anvénda preferensaktier som likvid vid eller finansiering av forvérv av foretag eller
rorelser.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

* * %
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Punkt 18: Beslut om godkannande av 6verlatelse av tva procent av aktierna i
dotterbolaget Volati Infrastruktur AB (indirekt moderbolag till S:t Eriks AB)
till S:t Eriks AB:s verkstéllande direktor

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkanna att bolagets indirekt
helagda dotterbolag Volati 1 AB, 556880-6235, Gverlater tva procent av aktierna i dess
heldgda dotterbolag Volati Infrastruktur AB, 559162-9612, till S:t Eriks AB:s, 556203-
4750, verkstéallande direktdr Tomaz Lewander (eller till honom heldgt bolag). Volati
Infrastruktur AB &r vid tidpunkten for 6verlatelsen indirekt agare till samtliga aktier i S:t
Eriks AB.

Den foreslagna dverlatelsen ar en del av Volatis affarsmodell att genom saminvesteringar
skapa ett gemensamt intresse med nyckelpersoner inom dess affarsenheter. Tomaz
Lewander ar en sadan nyckelperson i affarsenheten S:t Eriks och styrelsen bedomer att ett
saméagande mellan Volati och Tomaz Lewander ar av vasentlig betydelse for S:t Eriks
utveckling, vilket i sin tur beddms vara till fordel for Volatis aktieagare.

Majoritetskrav

Eftersom Tomaz Lewander &r verkstallande direktor i S:t Eriks AB (samt dess
dotterbolag), som ingar i samma koncern som Volati AB (publ), ar dverlatelsen en sadan
narstaendetransaktion som enligt 16 kap. aktiebolagslagen (den s.k. Leo-lagen) ska
godkannas av bolagsstamman med en kvalificerad majoritet om nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

* * %
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