Styrelsens i Volati AB (publ) forslag till beslut
till arsstamman den 16 maj 2018
(punkterna 7 b) och 14-18)



Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om vinstutdelning till stamaktiedgarna om
0,50 kronor per stamaktie och att fredagen den 18 maj 2018 ska vara avstimningsdag for
vinstutdelningen.

Om arsstamman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag beraknas vinstutdelningen
till stamaktieégare utbetalas onsdagen den 23 maj 2018 genom Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om vinstutdelning till preferensaktieagarna, i
enlighet med bolagets bolagsordning, om 40,00 kronor per preferensaktie att betalas
kvartalsvis fram till arsstamman 2019 med 10,00 kronor per preferensaktie och att
avstamningsdagar for vinstutdelning ska vara 5 augusti 2018, 5 november 2018, 5 februari
2019 och 5 maj 2019 (eller narmast foregaende bankdag, i enlighet med bolagets
bolagsordning).

Den av styrelsen foreslagna vinstutdelningen till stamaktieagarna uppgar till ett belopp om
totalt 40 203 285,50 kronor och den foreslagna arliga vinstutdelningen till
preferensaktiedgarna uppgar till ett belopp om totalt 64 150 960,00 kronor (baserat pa
utdelning till samtliga utestaende stamaktier och preferensaktier i bolaget vid tidpunkten
for utfardandet av denna kallelse).

Ovanstaende vinstutdelningsforslag innebar att totalt 104 354 245,50 kronor av de cirka
2 840,9 miljoner kronor som star till arsstaimmans forfogande tas i ansprak for
vinstutdelning. Aterstaende cirka 2 736,5 miljoner kronor foreslas balanseras i ny rakning.

Styrelsens motiverade yttrande
Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen ldmnas separat och har
bifogats detta forslag.

* * *x

Stockholm i april 2018
Volati AB (publ)
Styrelsen



Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkanna styrelsens nedanstaende
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att galla for tiden fram till
slutet av nasta arsstamma. De foreslagna riktlinjerna ar identiska med de riktlinjer som
godkandes av arsstamman 2017.

Med ledande befattningshavare avses for narvarande Marten Andersson, Mattias Bjork,
Karin Rosenthal, Hakan Karlstrom, Nicklas Margard, Maria Hamrefors* och Johan
Ekstrém.

* % %

Principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor

Grundprincipen dr att ledande befattningshavares ersattning och andra anstallningsvillkor
ska vara konkurrenskraftiga for att sékerstalla att koncernen kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare.

Principerna for fasta ersattningar
Ledande befattningshavares fasta erséttningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa
den enskildes erfarenheter, ansvarsomrade och prestation.

Principerna for rorlig ersattning

Ledande befattningshavare kan erhalla rérlig erséttning i tillagg till den fasta ersattningen.
Rorliga erséttningar ska vara kopplade till forutbestamda mal och matbara kriterier samt
vara utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Rorliga
ersattningar som utgar kontant far uppga till hogst 50 procent av den arliga fasta
erséttningen.

Bolagsstamma kan besluta om att rorlig ersattning ska utga i form av aktierelaterad
ersattning i saval bolaget som dess dotterbolag. Aktierelaterad ersattning ska, utéver att
framja langsiktigt vardeskapande, vara utformad med syfte att uppna dkad
intressegemenskap mellan ledande befattningshavare och bolagets aktiedgare.

Villkoren for icke-monetéra formaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag
Ovriga ersittningar och férmaner, som till exempel pensionsférmaner, tjanstebil och
sjukfdrsakring, ska vara marknadsmassiga.

Fast 16n under uppséagningstid ska uppga till maximalt tolv manadsloner. Avgangsvederlag
ska inte utga.

Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det. Sadana avsteg fran riktlinjerna ska redovisas och motiveras vid
nastkommande arsstamma.

1 Den 16 april 2018 frantrader Maria Hamrefors sin tjanst och ersatts av Maria Edsman.



Ovrig information

Kostnaden for kontant rorlig ersattning for 2018 vid maximalt utfall for ledande
befattningshavare ar cirka 0,5 miljoner kronor exklusive sociala avgifter baserat pa
koncernledningens nuvarande sammansattning.

* % %

Stockholm i april 2018
Volati AB (publ)
Styrelsen



Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egha stamaktier och preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om forvarv av egna stamaktier och
preferensaktier i enlighet med foljande villkor.

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
varje sadant forvarv uppgar till maximalt en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far ske (i) pa Nasdaq Stockholm, (ii) i enlighet med ett forvarvserbjudande
som har riktats till samtliga dgare av stamaktier, (iii) i enlighet med ett
forvarvserbjudande som har riktats till samtliga &gare av preferensaktier eller (iv) i
enlighet med ett forvarvserbjudande som har riktats till samtliga aktiedgare.

3. Forvarv pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for det aktieslag som forvérvas.

4. Forvérv i enlighet med ett forvarvserbjudande som har riktats till samtliga
aktieagare eller samtliga agare till ett visst aktieslag far endast ske till ett pris per
aktie som inte 6verstiger vad som ar marknadsmassigt, innebérande att en
marknadsméssig premie i forhallande till bérskursen far tillampas.

5. FOrvérvade aktier ska betalas kontant.

6. Syftet med forvarv av egna aktier ska vara att (i) uppna flexibilitet betraffande
bolagets egna kapital och darigenom méjliggora en optimerad kapitalstruktur eller
(ii) betraffande forvarv av egna preferensaktier, mojliggéra anvandande av
preferensaktier som likvid vid eller finansiering av forvérv av foretag eller rorelser.

7. Styrelsen ska dga ratt att faststélla 6vriga villkor for respektive forvarv av egna
stamaktier eller preferensaktier.

Styrelsens motiverade yttrande

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen lamnas separat och har
bifogats detta forslag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

* * *x

Stockholm i april 2018
Volati AB (publ)
Styrelsen



Punkt 16: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
overlatelse av egna preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om Gverlatelse av egna preferensaktier i
enlighet med féljande villkor.

1.

Overlatelse far ske av egna preferensaktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

Overlatelse av egna preferensaktier far ske pad Nasdaq Stockholm och pa annat sétt
an pa Nasdaq Stockholm.

Overlatelse av egna preferensaktier pd Nasdaq Stockholm fér endast ske till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Overlatelse av egna preferensaktier pa annat satt &n pa Nasdag Stockholm far ske
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ett pris per preferensaktie som
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, innebarande att en marknadsmaéssig
rabatt i forhallande till preferensaktiens borskurs far tillampas.

Betalning for preferensaktier som Gverlats pa annat satt &n pa Nasdag Stockholm
far erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av
egna preferensaktier pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska vara att mojliggora
for bolaget att anvanda egna preferensaktier som likvid vid eller finansiering av
forvarv av foretag eller rorelser.

Styrelsen ska &ga rétt att faststalla 6vriga villkor for respektive verlatelse av egna
preferensaktier.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

* * *x

Stockholm i april 2018
Volati AB (publ)
Styrelsen



Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av hogst 320 754
preferensaktier (motsvarande cirka 20 procent av antalet utgivna preferensaktier). Styrelsen
ska kunna besluta att emissionen ska ske med eller utan foretradesréatt for aktiedgarna och
att aktierna, utover att betalas i pengar, far betalas med apportegendom, genom kvittning
eller med villkor som anges i 2 kap. 5 § andra stycket aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar, och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesréatt ska vara, att nyemissioner ska kunna ske for att mojliggora for bolaget att
anvanda preferensaktier som likvid vid eller finansiering av forvarv av foretag eller
rorelser.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

* * %

Stockholm i april 2018
Volati AB (publ)
Styrelsen



Punkt 18: Beslut om godkannande av Overlatelse av fyra procent av aktierna
i dotterbolaget Volati 1 Holding AB (indirekt moderbolag till
Ettikettoprintcom AB) till Ettikettoprintcom AB:s styrelseordférande tillika
verkstéllande direktor

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkéanna att bolagets indirekt
helagda dotterbolag Volati 2 AB, 556809-7975, verlater fyra procent av aktierna i dess
heldgda dotterbolag Volati 1 Holding AB, 559026-2282, till Ettikettoprintcom AB:s,
556195-2465, styrelseordférande tillika verkstéllande direktor Rikard Ahlin (eller till
honom helégt bolag). Volati 1 Holding AB &r vid tidpunkten for 6verlatelsen indirekt agare
till samtliga aktier i Ettikettoprintcom AB.

Den foreslagna dverlatelsen ar en del av Volatis affarsmodell att genom saminvesteringar
skapa ett gemensamt intresse med nyckelpersoner inom dess affarsenheter. Rikard Ahlin &r
en sadan nyckelperson i affarsenheten Ettikettoprintcom och styrelsen bedomer att ett
samagande mellan Volati och Rikard Ahlin &r av véasentlig betydelse for Ettikettoprintcoms
utveckling, vilket i sin tur beddms vara till fordel for Volatis aktiedgare.

Kopeskillingen ska uppga till aktiernas marknadsvérde, pa kassa- och skuldfri basis, om
750 000 kronor. Kopeskillingen har faststéllts genom en vardering baserad pa bolagets
I6nsamhet i relation till en multipelvardering som utgar ifran véardering av liknande bolag
med relevanta justeringar. Styrelsen bedomer att den forhandlade 6verlatelsen, inklusive
kopeskillingen, ar marknadsmassig och att det aktieagaravtal som ska ingas innehaller
sedvanliga villkor, daribland att Volati ager ratt att kopa tillbaka aktierna fran Rikard Ahlin
under vissa forutsattningar.

Majoritetskrav

Eftersom Rikard Ahlin &r styrelseordférande och verkstallande direktor i Ettikettoprintcom
AB (samt dess dotterbolag), som ingar i samma koncern som Volati AB (publ), &r
overlatelsen en sadan narstaendetransaktion som enligt 16 kap. aktiebolagslagen (den s.k.
Leo-lagen) ska godkannas av bolagsstamman med en kvalificerad majoritet om nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

* * *x

Stockholm i april 2018
Volati AB (publ)
Styrelsen



