Protokoll fort vid arsstimma i
Volati AB (publ), 556555-4317,
den 25 april 2024, kl. 17.00-18.00
pa GT30 pa Grev Turegatan 30,
114 38 i Stockholm.

§ 1 Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Staimman Oppnades av styrelsens ordférande Patrik Wahlén.
Beslots att vélja Patrik Wahlén till ordforande vid stimman.

Informerades om att advokat Mikael Borg fran Gernandt & Danielsson
Advokatbyra uppdragits att fora protokollet vid stimman.

§ 2 Upprattande och godkannande av réstlangd

Beslots att godkdnna bifogad forteckning 6ver narvarande aktiedgare, bilaga 1,
att gélla som rostlangd vid stimman.

Antecknades att 71 473 484 stamaktier och 44 393 preferensaktier, representerande
sammanlagt 71 477 923,3 roster, vilket motsvarar cirka 88,3 procent av det totala
antalet aktier och cirka 89,8 procent av det totala antalet roster i bolaget, var
foretrddda vid stimman.

§ 3 Val av en eller tva justeringsman

Beslots att utse Jannis Kitsakis, ombud for Fjdrde AP-fonden, att jamte
ordféranden justera protokollet.

§ 4 Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Sekreteraren informerade om att kallelse till bolagsstimman varit publicerad pé
bolagets webbplats sedan den 22 mars 2024 och att den var inford i Post- och
Inrikes Tidningar den 26 mars 2024 samt att information om att kallelse skett
annonserades i Svenska Dagbladet den 26 mars 2024. Kallelsen offentliggjordes
dven genom ett pressmeddelande den 22 mars 2024.

Forklarade sig bolagsstdmman i behorig ordning sammankallad.
§ 5 Godkdannande av dagordning

Beslots att godkdnna den i kallelsen foreslagna dagordningen.
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§ 6 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
av koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Antecknades att &rsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberittelse
avseende arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2023 hallits
tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats sedan den 27 mars 2024, att
handlingarna hade skickats till de aktiedgare som sé begért samt att handlingarna
fanns med i det pé stimman utdelade materialet.

I anslutning hartill redogjorde verkstdllande direktoren Andreas Stenbédck for
bolagets verksamhet sedan arsstimman 2023 och besvarade darefter fragor fran
aktiedgarna. Darutover redogjorde bolagets huvudansvarige revisor Rickard
Andersson frén revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag AB for arbetet med
revisionen, revisionsberittelsen samt revisorsyttrandet angiende bolagets
efterlevnad av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare.

§ 7 a) Beslut om faststéallande av resultatrakningen och
balansriakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansridkningen

Beslots att faststélla resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2023.

§ 7 b) Beslut om dispositioner betriaffande aktiebolagets vinst enligt
den faststillda balansriakningen

Beslots om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst samt om avstimnings-
dagar for vinstutdelning i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 2.

§ 7 c) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande
direktor

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2023.

Antecknades att styrelseledaméterna och verkstillande direktoren inte deltog
i beslutet avseende den egna ansvarsfriheten.

§ 8 Faststillande av arvoden till styrelsen

Valberedningens ordférande, Carin Wahlén, 1dmnade en redogorelse for
valberedningens arbete infor rsstimman samt informerade om att en redogdrelse
for och motivering av valberedningens samtliga forslag funnits tillgéinglig pa
bolagets webbplats infor arsstimman samt fanns med i det pa stimman utdelade
materialet.
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Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att arvode pa érsbasis, for tiden
fram till slutet av ndsta rsstimma, ska utga med totalt 2 000 000 kronor, varav
500 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor ska utga till
var och en av de Ovriga styrelseledamdterna som har valts av drsstimman och som
inte ar anstéllda i bolaget.

Beslots vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att ett sérskilt arvode for
revisionsutskottsarbete ska utgd om 75 000 kronor till den styrelseledamot som é&r
ordférande och 50 000 kronor till var och en av de styrelseledamoter som i Gvrigt
ingdr i det revisionsutskott som inrédttats av styrelsen.

§ 9 Faststillande av arvode till revisorn

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt godkénd rikning.

§ 10 Faststallande av antalet styrelseledamoter

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av sju

styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter for tiden fram till slutet av nésta
arsstimma.

§ 11 Val till styrelsen samt styrelseordférande

Omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, Karl Perlhagen, Patrik Wahlén,
Bjorn Garat, Christina Tillman, Anna-Karin Celsing, Magnus Sundstrom och
Maria Edsman till styrelseledamoter for tiden fram till slutet av ndsta rsstdmma.
Omvaldes Patrik Wahlén, i enlighet med valberedningens forslag, till
styrelseordforande for tiden fram till slutet av ndsta arsstimma.

Avseende styrelseledaméters uppdrag hdnvisades till information pé bolagets
hemsida samt arsredovisningen 2023, vilken holls tillgénglig pa stimman.

§ 12 Val av revisor

Valdes, i enlighet med valberedningens forslag, KPMG AB Aktiebolag till bolagets
revisor for tiden fram till slutet av nésta arsstimma.

Antecknades att KPMG meddelat att det avser att utse Helena Nilsson till
huvudansvarig revisor.

§ 13 Beslut om valberedning

Beslots att den instruktion for att utse valberedningen som antogs pé arsstimman
2020 ska fortsétta att gilla tills vidare.
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§ 14 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslots att riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som antogs av
arsstimman den 25 juni 2020, antas pé nytt oforéndrat i enlighet med styrelsens

forslag, bilaga 3.

§ 15 Beslut om ersattningsrapport
Framlades erséttningsrapport for rikenskapsaret 2023.

Beslots att godkénna erséttningsrapporten.

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv

av egna stamaktier och preferensaktier

Redogjordes for styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om forvérv av egna stamaktier och preferensaktier.

Beslots att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna stamaktier och
preferensaktier i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 4.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet
bitrdddes av aktiefigare med mer &n tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretrddda aktierna.

§ 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
Overlatelse av egna preferensaktier

Redogjordes for styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om Overlételse av egna preferensaktier.

Beslots att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
preferensaktier i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 5.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnétts for beslutet eftersom beslutet
bitrdddes av aktiefigare med mer &n tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna.

§ 18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av preferensaktier

Redogjordes for styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om nyemission av preferensaktier.

Beslots att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av preferensaktier
i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 6.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnétts for beslutet eftersom beslutet
bitrdddes av aktiedgare med mer dn tva tredjedelar av savil de avgivna résterna
som de vid stdimman foretrddda aktierna.
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§ 19 Beslut om teckningsoptionsprogram i Volati AB genom en riktad
emission av teckningsoptioner med efterfoljande overlatelse till
deltagarna

Redogjordes for styrelsens forslag om att infora ett fyradrigt
teckningsoptionsprogram i Volati AB, i enlighet med styrelsens forslag.

Beslots att infora teckningsoptionsprogrammet, genomfora en riktad emission av
hogst 343 137 teckningsoptioner, samt att godkdnna dverlatelserna till deltagarna
i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 7.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet
bitrdddes av aktiedgare med mer dn nio tiondelar av sédvil de avgivna rosterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

§ 20 Beslut om godkdnnande av teckningsoptionsprogram i Salix
Group AB genom en riktad emission av teckningsoptioner

Redogjordes for styrelsens forslag om att godkédnna att dotterbolaget Salix Group
AB beslutar om att infora ett fyradrigt teckningsoptionsprogram, i enlighet med
styrelsens forslag.

Beslots att godkdnna att dotterbolaget Salix Group AB beslutar om att infora ett
teckningsoptionsprogram och genomfora en riktad emission av hogst 241 692
teckningsoptioner i Salix Group AB till deltagarna i teckningsoptionsprogrammet i
enlighet med styrelsens forslag, bilaga 8.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet
bitrdddes av aktiedgare med mer dn nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

§ 21 Stammans avslutande

Forklarades stimman avslutad.

k %k 3k
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Vid protokollet ' Justerat

MikaetBetg” F, ' Ratrik Wahlén

/
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Bilaga 1
Rostlangd - Arsstamma i Volati AB (publ) den 25 april 2024
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om dispositioner betraffande
aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen

Kontantutdelning till stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om vinstutdelning till
stamaktiedigarna om 1,90 kronor per stamaktie och att mdndagen den 29 april 2024
ska vara avstimningsdag for vinstutdelningen. Om arsstimman fattar beslut i
enlighet med styrelsens forslag berdknas vinstutdelningen till stamaktiedgare
utbetalas fredagen den 3 maj 2024 genom Euroclear Sweden AB.

Kontantutdelning till preferensaktier

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om vinstutdelning till
preferensaktieéigarna, i enlighet med bolagets bolagsordning, om 40,00 kronor per
preferensaktie att betalas kvartalsvis med 10,00 kronor per preferensaktie och att
avstamningsdagar for vinstutdelning ska vara 5 maj 2024, 5 augusti 2024,

5 november 2024 och 5 februari 2025 (eller ndrmast foregdende bankdag, i enlighet
med bolagets bolagsordning). Styrelsen foreslar vidare att styrelsen ska ha rétt att
helt eller delvis skjuta upp utdelning till preferensaktieigarna, om styrelsen i
anslutning till utbetalningstillfdlle bedomer att utdelning inte ar forsvarlig med
hénsyn till den aktiebolagsrittsliga forsiktighetsprincipen, varvid ingen
vinstutdelning ska goras avseende séddant icke utdelat belopp och sédant icke
utdelat belopp ska utgéra Innestaende Belopp i enlighet med bolagets
bolagsordning.

skesksk

Baserat pé utdelning till samtliga utestdende stamaktier och preferensaktier i
bolaget vid tidpunkten for utfairdandet av denna kallelse, sa uppgar den av styrelsen
foreslagna vinstutdelningen till stamaktiedgarna till ett belopp om totalt

150 872 484,90 kronor och den foreslagna arliga vinstutdelningen till
preferensaktieéigarna under perioden maj 2024—februari 2025 till ett belopp om
totalt 64 150 960 kronor.

Styrelsens motiverade yttrande

Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen lamnas separat

och har bifogats detta forslag.
sk osk sk

Stockholm i mars 2024
Volati AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstimman 2024 beslutar om att de riktlinjer {or erséttning till
ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”), som antogs av arsstimman den 25 juni
2020 ska antas pa nytt i oforandrad form.

% 3k ok

Riktlinjerna foreslas gélla tillsvidare (dock som léngst till och med arsstimman
2028).

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i
redan avtalade ersdttningar, efter den tidpunkt da riktlinjerna antagits av
bolagsstimman.

Med ledande befattningshavare forstds i detta sammanhang den verkstédllande
direktoren for Volati AB samt de Ovriga personer som ingdr i Volatis
koncernledning.

% 3k ok

Riktlinjernas frimjande av bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hallbarhet Volatis affdrsstrategi syftar i korthet till att skapa vdrde genom att
forvarva bolag med beprovade affarsmodeller, ledande marknadspositioner och
starka kassafloden till rimliga vérderingar, samt genom att vidareutveckla dessa med
fokus pé langsiktigt virdeskapande. Ndrmare information om Volatis strategiska
prioriteringar 1amnas bland annat i bolagets arsredovisning och pa bolagets hemsida.

En framgangsrik implementering av Volati affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen forutsétter att Volati kan rekrytera, utveckla och behélla
ledande befattningshavare med relevant erfarenhet, kompetens och kvalificerade
ledaregenskaper. Det dr darfor viktigt att Volati kan erbjuda sina ledande
befattningshavare en konkurrenskraftig totalerséttning.

Utifrén detta ska bolaget strdva efter att erbjuda sina ledande befattningshavare
villkor som &r marknadsmaéssiga och motiverande samt vélbalanserade och rimliga
utifran befattningshavarnas kompetens, ansvar och prestation.

Riktlinjerna for erséttning syftar till att ge ett tydligt ramverk for ersdttningar till
Volatis ledande befattningshavare sa att villkor kan utformas till gagn for Volatis
affdrsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, varaktiga tillvaxt
och 16nsambhet.

Ersdttningsformer
Erséttning kan utgé i f6ljande erséttningsformer:

e Fast kontantersittning
e Rorlig kontantersittning
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e Pensionsférmaner

e Andra formaner
Riktlinjer for fasta ersdttningar

Varje ledande befattningshavare ska erhalla en fast kontanterséttning, dvs. en fast
maénatlig grundlon. Detta utgdr en forutsebar erséttning som bidrar till att attrahera
och behalla kvalificerade medarbetare. Ledande befattningshavares fasta
ersittningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa den enskildes erfarenheter,
ansvarsomrade och prestation.

Riktlinjer for rorlig ersdttning

Ledande befattningshavare kan erhalla rorlig ersdttning i tilldgg till den fasta
ersittningen. Rorliga erséttningar ska vara kopplade till forutbestimda maél och
mitbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Mélen och
kriterierna ska vara utformade sa att de frimjar Volatis afférsstrategi, 1&ngsiktiga
intressen och hallbarhet, genom att ha en tydlig koppling till Volatis affarsmal
och/eller strategier.

For rorlig erséttning ska granser for det maximala utfallet faststillas for varje berérd
enskild ledande befattningshavare. Rorlig erséttning ska skjutas upp och villkoras av
att den mal- eller kriterieuppfyllelse, pad vilken ersdttningen grundas, visat sig
langsiktigt hallbar och av att Volatis stdllning inte vdsentligt forsamrats.

Bolagsstimma kan ocksé besluta om att rorlig erséttning ska utgd i form av
aktierelaterad ersdttning i1 sévédl bolaget som dess dotterbolag. Aktierelaterad
ersittning ska, utdver att frimja bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet, vara utformad med syfte att uppnd 6kad intressegemenskap mellan
ledande befattningshavare och bolagets aktiedgare.

Huruvida 6verenskomna mal- eller kriterier for rorlig ersattning uppnétts ska avgoras
nir den relevanta métperioden har avslutats. Styrelsen ansvarar for eventuell
utvirdering av rorlig ersdttning till verkstéllande direktor. Den verkstéllande
direktoren ansvarar for eventuell utvardering av rorlig erséttning till berérd ledande
befattningshavare. For finansiella mal, ska utvérderingen baseras pd Volatis senast
publicerade finansiella information.

For respektive berdrd ledande befattningshavare kan rorlig erséttning utgdra
maximalt motsvarande 25 procent av den fasta ersdttningen och, om full rorlig
erséttning, pensionsforméner och andra formaner utgar, maximalt motsvarande 14
procent av den totala ersittningen.

Riktlinjer for pensionsférmdner

Pensionsformaner ska generellt utga i enlighet med regler, kollektivavtal (vilket kan
innebéra en ratt till fortidspension), och, om det skulle bli aktuellt, praxis i det land
dér respektive ledande befattningshavare ér stadigvarande bosatt. Detta utgdr en
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forutsebar ersdttning som bidrar till att attrahera och behalla kvalificerade
medarbetare. Pensionsforméner ska vara premiebestimda, med undantag for om
individen i friga omfattas av forménsbestdmd pension i enlighet med tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Pensionsformanerna &r oantastbara sedan de intjénats.
Rorlig erséttning ska endast utgdra grund for pensionsférmaner om det foljer av
tvingande kollektivavtalsregler.

For respektive berérd ledande befattningshavare kan premiebestimda
pensionsformaner utgdra maximalt motsvarande 33 procent av den fasta erséttningen
och, om full rorlig ersittning, pensionsféorméner och andra forméner utgar, maximalt
motsvarande 19 procent av den totala ersdttningen.

Riktlinjer for andra formdner

Ledande befattningshavare kan ha ritt bade till allmdnna formaner som erbjuds
samtliga medarbetare och extra formaner. Formanerna bidrar till att attrahera och
behélla kvalificerade medarbetare. Exempel pa sadana andra formaner som ledande
befattningshavare kan omfattas av ar bilforman, sjukvardsforsdkring, hushallsnira
tjénster samt ekonomiskt skydd till familj/efterlevande.

For respektive berdrd ledande befattningshavare kan andra forméner utgdra
maximalt motsvarande 15 procent av den fasta ersdttningen och, om full rorlig
ersittning, pensionsforméner och andra féormaner utgar, maximalt motsvarande 9
procent av den totala ersittningen.

Riktlinjer for uppsdgning och avgangsvederlag

Anstdllningsavtal ingdngna mellan Volati och ledande befattningshavare ska som
huvudregel gilla tillsvidare. Anstillningsavtal kan sdgas upp utan saklig grund av
respektive part. Lon under uppsédgningstid och erséttning for eventuellt
avgangsvederlag ska generellt 6verensstimma med regler, kollektivavtal och praxis.
Dessutom ska foljande gdlla: Om Volati sdger upp anstdllningen far
uppségningstiden inte 6verstiga 12 méanader. Darutover kan avgdngsvederlag baserat
pa fasta manadsloner utgd under maximalt 12 manader. Sammanlagd erséttning
under uppségningstid och tid da avgéngsvederlag utgar ska inte Gverstiga ett totalt
belopp motsvarande den avtalade fasta manadslonen vid tidpunkten for uppsdgning
och avtalsenliga forméner under 12 manader plus den nimnda fasta manadslonen for
12 maénader. Vid den ledande befattningshavarens egen uppségning far
uppsdgningstiden inte dverstiga sex manader och avgéngsvederlag ska inte utga. For
det fall Volati viljer att gora gillande ett i vissa fall avtalat konkurrensférbud sa far
fast erséttning utga under relevant period.

Beaktande av ersdttnings- och anstdllningsvillkor for ovriga medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor for Volatis 6vriga medarbetare beaktats genom att information
om bolagets totala 1onekostnader och 6vriga kostnader relaterade till anstéllda ingétt
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i styrelsens informationsunderlag for dessa riktlinjer. Information hdrom ingar ocksa
1 styrelsens arliga erséttningsrapport.

Beslutsprocess for att faststdlla, se dver och genomfora riktlinjerna

Volatis styrelse, eller erséttningsutskott om sadant inréttas av Volatis styrelse for att
fullgora dessa uppgifter, ska folja och utvérdera tillimpningen av riktlinjerna for
ersittning till ledande befattningshavare, pdgaende och under aret avslutade program
for rorliga ersdttningar till ledande befattningshavare samt inom Volati géllande
erséttningsstrukturer och ersittningsnivaer.

Styrelsen ska for varje rdkenskapsar upprétta en erséttningsrapport och senast tre
veckor fore arsstimman hélla ersdttningsrapporten tillgidnglig for aktiedgarna pa
Volatis webbplats.

Om ett ersdttningsutskott inrdttas av Volatis styrelse, sd ska ersittningsutskottet
bereda styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska nér det uppkommer behov av visentliga fordndringar av riktlinjerna,
dock minst var fjarde ar, upprétta forslag till riktlinjer for beslut av bolagsstimman,
och om styrelsen har inréttat ett erséttningsutskott ska ersdttningsutskottets
rekommendation i detta avseende ligga till grund for styrelsens fOrslag.
Bolagsstimman ska besluta om forslaget.

Riktlinjerna ska tillimpas avseende varje atagande om erséttning till ledande
befattningshavare, och varje fordndring av ett sadant atagande, som beslutas efter
den bolagsstimma vid vilken riktlinjerna faststéllts. Riktlinjerna har saledes inte
nagon inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande ataganden. Riktlinjerna ska
gélla till dess nya riktlinjer antas av bolagsstimman och hallas tillgdngliga for
allménheten pa Volatis webbplats.

Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte
verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs
av fragorna.

Rdtt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen far besluta att tillfélligt frénga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose
Volatis langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstilla
Volatis ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ska det ingd i ett eventuellt
erséittningsutskotts uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelser ska av styrelsen redovisas
och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Oversyn av och fordndringar av riktlinjerna samt forklaring av hur aktiedgarnas
synpunkter har beaktats

D-3362398-v3



Dessa riktlinjer har foreslagits infér arsstimman 2024 och utdver aktiedgares
sedvanliga forslagsritt infor arsstimma sd har aktiedgare inte haft mojlighet att
lamna synpunkter pa dessa riktlinjer.

% 3k 3k

Stockholm i mars 2024
Volati AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om forvarv av egna stamaktier och preferensaktier

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfallen fore ndsta arsstimma, fatta beslut om foérvarv av egna
stamaktier och preferensaktier i enlighet med f6ljande villkor.

1. Forvirv far ske av hogst s& manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier efter varje sddant forvarv uppgar till maximalt en tiondel inom
respektive aktieslag i bolaget.

2. Forvarv far ske (i) pa Nasdaq Stockholm, (ii) i enlighet med ett
forvarvserbjudande som har riktats till samtliga dgare av stamaktier,

(iii) 1 enlighet med ett forvérvserbjudande som har riktats till samtliga
dgare av preferensaktier eller (iv) i enlighet med ett forvarvserbjudande
som har riktats till samtliga aktiedgare.

3. Forvarv pa Nasdaq Stockholm fér endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet for det aktieslag som forvérvas.

4. Forvérv i enlighet med ett forvéirvserbjudande som har riktats till samtliga
aktiedgare cller samtliga dgare till ett visst aktieslag far endast ske till ett
pris per aktie som inte overstiger vad som dr marknadsmassigt,
innebdrande att en marknadsmaéssig premie i forhallande till borskursen far
tillimpas.

5. Forvidrvade aktier ska betalas kontant.

6. Syftet med forvirv av egna aktier ska vara att (i) uppna flexibilitet
betrdffande bolagets egna kapital och dérigenom mojliggdra en optimerad
kapitalstruktur eller (ii) betriffande forvarv av egna preferensaktier,
mojliggora anviandande av preferensaktier som likvid vid eller finansiering
av forvérv av foretag eller rorelser.

7. Styrelsen ska éga ritt att faststélla 6vriga villkor for respektive forvérv av
egna stamaktier eller preferensaktier.

Styrelsens motiverade yttrande

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen ldmnas separat
och har bifogats detta forslag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag krdvs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

% 3k ok

Stockholm i mars 2024
Volati AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om Overlatelse av egna preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfallen fore ndsta arsstdmma, fatta beslut om overlatelse av egna

preferensaktier i enlighet med foljande villkor.

L.

Overlatelse far ske av egna preferensaktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Overlatelse av egna preferensaktier fir ske pa Nasdaq Stockholm och pa
annat sétt 4n pa Nasdaq Stockholm.

Overlatelse av egna preferensaktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Overlatelse av egna preferensaktier pa annat sitt #n pa Nasdaq Stockholm
far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt till ett pris per
preferensaktie som inte understiger vad som ar marknadsmaéssigt,
innebédrande att en marknadsméssig rabatt i forhallande till
preferensaktiens borskurs far tillampas.

Betalning for preferensaktier som overléts pa annat sétt 4n pa Nasdaq
Stockholm far erldggas kontant, genom apport eller genom kvittning.
Skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid
overlatelse av egna preferensaktier pa annat sétt dn pa Nasdaq Stockholm
ska vara att mojliggora for bolaget att anvénda egna preferensaktier som
likvid vid eller finansiering av forvérv av foretag eller rorelser.

Styrelsen ska dga ritt att faststélla ovriga villkor for respektive overlatelse
av egna preferensaktier.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av

aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna.

sk ok ok
Stockholm 1 mars 2024

Volati AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 6

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission av preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfdllen fore ndsta arsstimma, fatta beslut om nyemission av hogst
320 754 preferensaktier (motsvarande cirka 20 procent av antalet utgivna
preferensaktier). Styrelsen ska kunna besluta att emissionen ska ske med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna och att aktierna, utdver att betalas i pengar, far betalas
med apportegendom, genom kvittning eller med villkor som anges i 2 kap. 5 §
andra stycket aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ir, och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska vara, att nyemissioner ska kunna ske for att mojliggora for
bolaget att anvanda preferensaktier som likvid vid eller finansiering av forvarv av
foretag eller rorelser.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

sk ok ok
Stockholm 1 mars 2024

Volati AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 7

Styrelsens forslag till beslut om teckningsoptionsprogram i Volati AB
genom en riktad emission av teckningsoptioner med efterféljande
overlatelse till deltagarna

Teckningsoptionsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om att infora ett teckningsoptionsprogram
enligt vilket bolaget erbjuder vissa nyckelpersoner att forvirva teckningsoptioner i
bolaget. Ratt att forvdrva teckningsoptioner ska tillkomma totalt fyra personer:
Volatis verkstillande direktor, Volatis CFO samt ytterligare tva vidtalade
nyckelpersoner inom koncernen. Deltagare féar &dven, efter godkénnande av bolaget,
forvirva teckningsoptioner genom av deltagaren heldgt bolag, och det som sdgs om
deltagare nedan giller i sddana fall pa motsvarande sétt for sadant heldgt bolag.
Styrelsens forslag innebdir att stimman fattar beslut om (i) att infora ett
teckningsoptionsprogram, (ii) en riktad emission av hogst 343 137
teckningsoptioner till bolaget eller ett heldgt dotterbolag, samt (iii) att godkénna att
det teckningsberattigade bolag som tecknat teckningsoptionerna dverlater dessa till
deltagarna i teckningsoptionsprogrammet.

Syftet med det foreslagna teckningsoptionsprogrammet ér att skapa forutséttningar
for att behélla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas
motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt
att frimja eget aktiedgande i bolaget och dérigenom frdmja aktiedgarvirde och
bolagets langsiktiga virdeskapande. Dé teckningsoptionerna dels forvirvas av
deltagarna till marknadsvérde dels forutsétter en positiv aktiekursutveckling for
Volati sa uppstills inga prestationskriterier for utnyttjandet.

Deltagarna erbjuds att forvirva teckningsoptioner fér motsvarande cirka 1-2
manadsloner. Styrelsens ambition dr att denna form av teckningsoptionsprogram
ska vara érligen aterkommande. Teckningsoptionsprogrammet &dr utformat sa att
deltagarna, i mdjligaste mén, ska ges mojlighet att investera ett visst belopp.
Antalet teckningsoptioner som ska ingé i teckningsoptionsprogrammet ar séledes
beroende av Ursprungskursen (sdsom definierat nedan). Vid en Ursprungskurs om
104,00 kronor sa kommer teckningsoptionsprogrammet att omfatta 241 379
teckningsoptioner. Antalet teckningsoptioner ar dock begrénsat till hogst 343 137
teckningsoptioner (vid en Ursprungskurs om 83,20 kronor eller lagre).

Emission av teckningsoptioner av serie 2024/2028

Styrelsen foreslér att stimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner i
enlighet med nedanstiende villkor.
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Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Antalet teckningsoptioner som emitteras ska vara hogst 343 137.
Teckningsrditt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget eller ett av bolaget heldgt dotterbolag.

Skdl for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrditt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att genom ett
teckningsoptionsprogram skapa forutsattningar for att 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att fraimja
eget aktiedgande i bolaget och ddrigenom framja aktiedgarvarde och bolagets
langsiktiga virdeskapande.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast mandagen den
29 april 2024.

Overteckning
Overteckning ska inte kunna ske.
Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till bolaget eller det heldgda
dotterbolaget.

Villkor for teckningsoptionerna

1. Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny
stamaktie 1 bolaget.

2. Teckningskursen for varje ny stamaktie ska uppga till ett belopp som
motsvarar 133 procent av Ursprungskursen (sdsom definierat nedan).
”Ursprungskursen” uppgar till den genomsnittliga volymvégda betalkursen
for bolagets stamaktie pd Nasdaq Stockholm under perioden fran och med
den 18 april 2024 till och med den 24 april 2024 och ursprungspriset och
teckningspriset berdknat i enlighet med ovan ska avrundas till ndrmaste
0,01 kronor, varav 0,005 kronor ska avrundas nedat.

3. Teckningsoptionerna féar utnyttjas under perioden fran och med den 25
april 2028 till och med den 25 maj 2028. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska tiden under vilken teckningsoptionerna far
utnyttjas kunna forlangas om deltagare &dr forhindrade att utnyttja sina
teckningsréitter pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller
motsvarande.

D-3362398-v3



4. De nya stamaktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstillts.

5. De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas

tillgdngliga pa bolagets webbplats, www.volati.se, senast den 4 april 2024.
Enligt villkoren for teckningsoptionerna kan teckningskursen och det antal

aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av bli foremal for
omrakning i vissa fall.

6. Innehavare av teckningsoptionerna ska ha rétt att vid aktieteckning med
utnyttjande av teckningsoptionerna begéra att en alternativ 16senmodell

tillimpas i enlighet med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna.

Vid tillampning av den alternativa l16senmodellen ska (i) teckningskursen
for varje stamaktie motsvara stamaktiens kvotvarde och (ii)

teckningsoptionerna beréttiga till ett omridknat 14gre antal stamaktier (med

forbehall for eventuell omréikning i enlighet med de fullstindiga
optionsvillkoren). Vid antagande om att teckningskursen for teckning av

stamaktier med stod av teckningsoptionerna faststalls till 110,66 kronor per

stamaktie (dvs. motsvarande en Ursprungskurs om 83,20 kronor per
stamaktie) skulle den alternativa 16senmodellen, om den tillimpades fullt
ut, fa foljande effekter vid nyteckning med stod av samtliga 343 137

teckningsoptioner vid nedan angivna betalkurser for bolagets stamaktie vid

utnyttjandetidpunkten:

Hlustrativt rdkneexempel av den alternativa losenmodellen vid antagande
om en teckningskurs om 110,66 kronor per stamaktie

Betalkurs vid Totalt antal nya Total utspddning
utnyttiandetidpunkten aktier (antal aktier, %)
120 26 736 0,033 %
140 71977 0,089 %
160 105 899 0,131 %

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 343 137 teckningsoptioner
okas med 43 421,589786 kronor med {forbehall for den omrékning av det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan ske i enlighet
med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna samt oaktat eventuell
tillimpning av den alternativa lI6senmodellen. Om teckningskursen overstiger
kvotvirdet ska det overstigande beloppet tillféras den fria 6verkursfonden.
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Bemyndigande

Styrelsen ska dga rétt att forléinga tiden for teckning av teckningsoptionerna.
Styrelsen ska bemyndigas att vidta sédana smérre justeringar i bolagsstimmans
beslut som kan komma att behdvas i samband med registreringen vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Godkinnande av dverlitelse av teckningsoptioner till deltagare i
teckningsoptionsprogrammet

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att godkénna att det
teckningsberéttigade bolag som tecknar teckningsoptionerna 6verlater hogst

343 137 teckningsoptioner av serie 2024/2028 till Volatis VD, Volatis CFO samt
ytterligare tva nyckelpersoner inom koncernen (totalt fyra personer) i enlighet med
nedanstéende villkor.

Pris och virdering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska
forvirvas till marknadspris och priset (optionspremien) ska bestdmmas enligt Black
& Scholes virderingsmodell. Virderingen av teckningsoptionerna ska utforas av
Svalner Skatt & Transaktion (’Svalner”) eller en annan vilrenommerad
investmentbank, revisionsbyra eller finansiell radgivare med vérderingsexpertis.
Teckningsoptionernas preliminéra marknadspris har, enligt en vardering baserad pa
ett marknadsvérde pé den underliggande aktien om 104,00 kronor (motsvarande
stangningskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 12 mars 2024),
faststillts till 8,70 kronor per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs
om 138,32 kronor per aktie och totalt 241 379 teckningsoptioner). Vid den
prelimindra véarderingen har Svalner utgatt ifrén en riskfri rdnta om 2,38 procent, en
volatilitet om 25 procent och en utdelning under optionernas 16ptid om 12,81
kronor per aktie.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestimmas av styrelsen enligt foljande
riktlinjer:

1. Deltagare ska ha ratt att forvarva teckningsoptioner for motsvarande cirka
1-2 ménadsloner. Det maximala antalet teckningsoptioner som tilldelas
deltagarna kan inte 6verstiga 343 137 teckningsoptioner.

2. Tilldelning och Gverlatelse av teckningsoptioner ska ske senast den 29 april
2024.

3. Isamband med Overlételse av teckningsoptioner till deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet ska bolaget i en separat dverenskommelse
forbehalla sig rétten att dterkopa teckningsoptioner om deltagarens
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anstdllning i koncernen upphér eller om deltagaren 6nskar overlata
teckningsoptioner.

Ritt att forvérva teckningsoptioner ska endast tillkomma sédana deltagare som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda fran Volati-
koncernen.

Villkor

Overlatelse till deltagare ska vara villkorad av att Volati och deltagaren ingar ett
optionsavtal som bland annat innehaller bestimmelser om Overlatelser,
pantsattning, aterkdp 1 vissa fall och andra sedvanliga bestimmelser.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Information om andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget
finns tillgéinglig i bolagets &rsredovisning for 2023 under not 5 — Anstéllda och
personalkostnader. Programmens huvudsakliga villkor finns dven tillgdngliga pa
bolagets webbplats, www.volati.se. Féorutom vad som &r beskrivet dar finns inga
andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Kostnader

Tecknarna kommer att férvirva teckningsoptionerna till marknadsvérde.
Programmet berdknas endast medfora vissa begransade kostnader for bolaget i
form av arvode till externa radgivare samt administration avseende programmet.

Utspddningseffekt och paverkan pa viktiga nyckeltal

Om samtliga 343 137 teckningsoptioner av serie 2024/2028 utnyttjas for teckning
av 343 137 nya aktier, uppstar en utspadningseffekt om cirka 0,42 procent av
aktierna och 0,43 procent av rosterna i Volati (beréknat pa antalet stamaktier och
preferensaktier vid tidpunkten for detta forslag). Vid fullt utnyttjande av dessa

343 137 teckningsoptioner, de 131 026 utestdende teckningsoptioner av serie
2022/2026 som utgivits for verlatelse till ett antal nyckelpersoner i bolaget enligt
ett beslut av arsstimman ar 2022 samt de 146 578 utestdende teckningsoptioner av
serie 2023/2027 som utgivits for overlatelse till ett antal nyckelpersoner i bolaget
enligt ett beslut av arsstimman ar 2023, uppstar en total utspadningseffekt om cirka
0,76 procent av aktierna och 0,77 procent av rosterna i Volati. Vid tillampning av
den alternativa losenmodellen blir utspadningseffekten lagre.

Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet forvéntas ha en marginell inverkan
pa koncernens nyckeltal.
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Beredning av forslaget

Teckningsoptionsprogrammet har utarbetats av styrelsen och behandlats vid
styrelsesammantréde under mars 2024.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 19 krivs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sévél de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

k %k 3k

Stockholm i mars 2024
Volati AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 8

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av
teckningsoptionsprogram i Salix Group AB genom en riktad emission
av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om att godkénna att dotterbolaget Salix
Group AB (“Salix Group”) beslutar om att infora ett teckningsoptionsprogram
enligt vilket bolaget erbjuder vissa nyckelpersoner inom Salix Group-koncernen att
teckna teckningsoptioner i Salix Group. Ritt att teckna teckningsoptioner ska
tillkomma totalt tre vidtalade nyckelpersoner i Salix Group. Deltagare far dven,
efter godkdnnande av Salix Group, teckna teckningsoptioner genom av deltagaren
helédgt bolag, och det som ségs om deltagare nedan géller i sddana fall pa
motsvarande sétt for sadant helagt bolag. Salix Groups styrelseledaméter ska inte
tilldelas teckningsoptioner. Styrelsens forslag innebér att stimman fattar beslut om
att godkédnna att Salix Group beslutar om (i) att infora ett teckningsoptionsprogram,
och (ii) genomfora en riktad emission av hogst 241 692 teckningsoptioner till
deltagarna i teckningsoptionsprogrammet.

Syftet med det foreslagna teckningsoptionsprogrammet &r att skapa forutsattningar
for att behélla och rekrytera kompetent personal till Salix Group, 6ka deltagarnas
motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Salix Groups aktiedgare
samt att frimja eget aktiedgande i Salix Group och darigenom framja
aktiedgarvarde och Salix Groups langsiktiga vardeskapande. Da
teckningsoptionerna dels tecknas av deltagarna till marknadsvérde dels forutsitter
en positiv aktiekursutveckling for Salix Group sé uppstills inga prestationskriterier
for utnyttjandet.

Emission av teckningsoptioner av serie 2024/2028

Styrelsen foreslér att stimman fattar beslut om att godkénna Salix Groups emission
av teckningsoptioner som avses genomforas i enlighet med nedanstidende villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Antalet teckningsoptioner som emitteras ska vara hogst 241 692.
Teckningsrditt

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt, tillkomma vissa vidtalade nyckelpersoner inom Salix Group-
koncernen.

I samband med teckning av teckningsoptioner ska Salix Group i separat
overenskommelse forbehalla sig ritten att aterkdpa teckningsoptioner om
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deltagarens anstillning i Salix Group upphor eller om deltagaren dnskar dverléta
teckningsoptioner.

Skdl for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrditt

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att genom ett
teckningsoptionsprogram skapa forutséttningar for att behélla och rekrytera
kompetent personal till Salix Group, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet
och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att fraimja eget aktiedgande i
Salix Group och ddrigenom framja aktiedgarvarde och Salix Groups langsiktiga
vardeskapande.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pé separat teckningslista senast tre (3) vardagar
efter den bolagsstimma i Salix Group som beslutar om utgivande av
teckningsoptionerna, dock senast den 30 juni 2024.

Overteckning

Overteckning ska inte kunna ske.

Teckningskurs och betalning

Teckningskursen dr 3,31 kronor per teckningsoption.

Betalning av teckningskursen ska ske kontant till av Salix Group anvisat konto
senast en vecka efter sista dag for teckning av teckningsoptionerna.

Virdering

En berdkning av marknadsvéardet pa teckningsoptionerna har gjorts av Svalner
Skatt & Transaktion (“Svalner”). Teckningsoptionernas marknadspris har, enligt
en vérdering baserad pa ett marknadsvirde pa den underliggande aktien om 30,73
kronor per aktie (baserat pa utestaende aktier och teckningsoptioner i Salix Group),
faststéllts till 3,31 kronor per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs
om 40,87 kronor per aktie). Vid optionsvarderingen har Svalner utgatt ifran en
riskfri ranta om 2,38 procent, en volatilitet om 25 procent och en genomsnittlig
direktavkastning om 1,1 procent under 16ptiden. Marknadsvéarderingen av de
underliggande aktierna Salix Group baseras pa en oberoende marknadsvardering av
aktierna i Salix Group av Svalner per den 12 mars 2024
("Marknadsvirderingen”). Enligt Marknadsvéarderingen uppgér vérdet pa de
utestdende aktierna i Salix Group till cirka 3,073 miljarder kronor. Det &r detta
aktievdarde som legat till grund for berdkningarna ovan.
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Villkor for teckningsoptionerna

L.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie i
Salix Group.

Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till 40,87 kronor per aktie.
Optionsritten far utnyttjas under perioden fran och med den 25 april 2028
till och med den 25 maj 2028. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska
tiden under vilken optionsritten far utnyttjas kunna tidigareldggas om vissa
omstandigheter intraffar eller forlingas om deltagare &dr forhindrade att
utnyttja sina teckningsritter pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel
eller motsvarande.

De nya aktierna ska ge ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstillts.

De fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas
tillgéngliga pa bolagets webbplats, www.volati.se, senast den 4 april 2024.
Enligt villkoren for teckningsoptionerna kan teckningskursen och det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av bli foremal for
omrakning i vissa fall.

Forutsatt att aktierna i Salix Group dr marknadsnoterade vid
utnyttjandetidpunkten sa ska innehavare av teckningsoptionerna ha ritt att
vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna begéra att en
alternativ 16senmodell tilldmpas i enlighet med de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna. Vid tillimpning av den alternativa l16senmodellen
ska teckningskursen for varje aktie motsvara stamaktiens kvotvérde och
teckningsoptionerna beréttiga till ett omridknat 14gre antal aktier (med
forbehall for eventuell omrakning i enlighet med de fullstindiga
optionsvillkoren). Tillimpning av den alternativa 16senmodellen skulle, om
den tillimpades fullt ut, fa foljande effekter vid nyteckning med stod av
samtliga 241 692 teckningsoptioner vid nedan angivna betalkurser for
bolagets aktie vid utnyttjandetidpunkten:

Hlustrativt rdkneexempel av den alternativa losenmodellen utifrdn
teckningskursen 40,87 kronor per aktie

Aktiekurs vid Totalt antal nya Total utspddning
utnyttjandetidpunkten aktier

50 44 133 0,044 %

75 109 987 0,110 %

100 142 913 0,143 %

D-3362398-v3



Okning av aktiekapitalet

Salix Groups aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 241 692
teckningsoptioner 6kas med 120,8460 kronor med forbehall for den omrakning av
det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av som kan ske i
enlighet med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna samt oaktat
eventuell tillimpning av den alternativa 16senmodellen. Om teckningskursen
overstiger kvotvérdet ska det Gverstigande beloppet tillforas den fria
overkursfonden.

Bemyndigande

Salix Groups styrelse ska dga ratt att forlanga tiden for teckning av
teckningsoptionerna. Styrelsen och Salix Groups styrelse ska bemyndigas att vidta
saddana smérre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan komma att behovas i
samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Villkor

Deltagande i emissionen ska vara villkorat av att Salix Group och deltagaren ingér
ett optionsavtal som bland annat innehaller bestimmelser om Overlatelser,
pantsattning, aterkdp 1 vissa fall och andra sedvanliga bestimmelser.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Salix Group har tvé utestaende teckningsoptionsprogram bestdende av 831 863
teckningsoptioner av serie 2021/2026 samt 597 676 teckningsoptioner av serie
2022/2027. Teckningsoptionerna innehas av Salix Groups verkstéllande direktor
respektive av Salix Group. Vardera teckningsoption av serie 2021/2026 beréttigar
till teckning av en (1) ny aktie i Salix Group till teckningskursen 37,00 kronor per
aktie och vardera teckningsoption av serie 2022/2027 beréttigar till teckning av en
(1) ny aktie i Salix Group till teckningskursen 39,10 kronor per aktie. Enligt
villkoren for teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption berittigar till teckning av kunna bli foremal for omrékning i
vissa fall.

Kostnader

Tecknarna kommer att teckna teckningsoptionerna till marknadsvérde. Programmet
beréknas endast medfora vissa begridnsade kostnader for Salix Group i form av
arvode till externa rddgivare samt administration avseende programmet. Av den
anledningen planeras inga atgarder for sdkring av programmet att vidtas.

Utspddningseffekt och pdverkan pa viktiga nyckeltal

Om samtliga 241 692 teckningsoptioner av serie 2024/2028 utnyttjas for teckning
av 241 692 nya aktier, uppstar en utspadningseffekt om cirka 0,24 procent i Salix
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Group (berdknat pa antalet aktier vid tidpunkten for detta forslag). Vid tillampning
av den alternativa l6senmodellen blir utspadningseffekten lagre.

Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet forvéntas ha en marginell inverkan
pa koncernens nyckeltal.

Beredning av forslaget

Teckningsoptionsprogrammet har utarbetats av Volati AB (publ) och forslaget att
bolagsstimma i Volati AB (publ) och Salix Group AB ska godkénna
teckningsoptionsprogrammet och den riktade emissionen av teckningsoptioner har
behandlats vid styrelsesammantrdde i Volati AB (publ) under mars 2024,

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 20 krévs att beslutet bitrdds av aktieigare med
minst nio tiondelar av sévél de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

k %k 3k

Stockholm i mars 2024
Volati AB (publ)
Styrelsen
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